
附件3                            

岗位廉政风险识别防控表
单位名称： 体育学院                                 2020年11月20日

	姓  名
	魏法汇
	职  务
	党总支书记、院长
	科  室
	党总支

	一岗双责
	岗位

职责
	1、主持学院党总支、行政全面工作；2、负责学院党的建设和思想政治工作；3、负责学院领导班子建设；4、负责学院经费预算与收支管理；5、负责学院内部机构设置与干部管理；6、负责教师职称评聘工作；7、负责学院绩效工资分配工作；8负责教职工评优评先、年度考核；8、领导学院群团工作；9、负责学院规章制度体系建设；10、负责学院师资队伍建设；11、负责学院安全稳定工作。

	
	廉政

职责
	1、负责学院党风廉政教育；2、负责领导班子党风廉政建设责任制的具体落实；3、负责院务公开和党务公开工作；4、负责定期召开班子民主生活会；5、负责学校的党风廉政各项制度在学院的贯彻执行。

	风险事项
	风险点
	防控措施
	个人自我风险评估（级别）
	部门风险评估（级别）

	执行“三重一大”决策制度


	1、学院政策制度以及重要事项的决策，不广泛征求意见，不经过班子集体讨论，以书记院长商讨结果代替班子集体研究，缺乏科学性，造成决策失误和执行不力，给事业发展带来危害。

2、教研室负责人、学术机构负责人的选拔任用，不坚持德才兼备的原则，任人唯亲，不提到班子会议集体研究，个人说了算，引起群众不满。

3、大额资金的分配使用不经过调查研究，不经过班子集体研究决定，盲目分配使用，造成资金的不合理使用，造成资金的重大浪费和财产损失。
	1、推进党务院务信息公开，主动接受师生监督；

2、完善党政联席会议、教授委员会议、和党总支会议制度，规范执行议事规则；

3、贯彻和落实民主集中制原则，集体领导，分工合作，民主决策。


	一级
	

	经费管理
	未严格按照学校、学院财务管理制度管理学院各项经费；未严格财务监督机制，做到财务管理公开透明，出现违法违纪行为。
	严格执行学校相关财务制度和学院的各项规定；提高各类经费的使用效益。自觉接受监督。 重大经费事宜提请党政联席会决定。
	一级
	

	职称评聘


	未本着公开、公平、公正的原则，严格执行学校有关规定，坚持院教授委员会和院考核领导小组的严格把关制度，并畅通申诉渠道。未做到评审结果完全透明。
	认真学习上级及学校有关文件及规定，严格标准与条件，严格工作程序；充分发挥学院职称评聘委员会的作用。
	二级
	

	绩效工资分配
	未能严格按照学校的津贴分配政策制定学院的津贴分配方案；未能严格执行学院的津贴分配方案；未能广泛征求学院内部各层面的意见和建议，造成不良后果。
	严格执行学校相关规定和学院的各项规章制度；广泛发扬民主，自觉接受监督。
	二级
	

	人才引进


	未按照学校有关引进人才规定程序执行，并及时向全院通报，接受全院教职员工的监督。
	严格执行学校相关规定，严格按工作程序办事；广泛发扬民主，自觉接受监督。
	二级
	

	内部机构设置与科级干部选聘
	1、不按照工作需要设置机构和岗位，因人设岗；

2、为特定人选制定干部任免条件；
3、违反干部选拔任用程序和规定，指定提拔、调整干部人选；

4、不经过班子集体讨论，凭个人亲疏好恶选人。
	1、严格执行学校有关岗位设置和科级干部选拔任用方面的文件与规定；
2、坚持党总支会议集体研究的原则，自觉排除外界的各种干扰；
3、及时公开有关推荐、考核、公示、任免的程序和结果。
	三级
	

	教职工的

评优评先奖惩
	1、评优评先的办法没有广泛征求教职工意见， 办法不合理，有缺陷；

2、在评优评先过程中，不按办法执行，或不履行规定程序，或程序执行不严格，严重缺乏公正性，或者拉选票、内定人员等暗箱操作等，造成评比结果失真，影响较坏；

3、未按规定执行对教职工的日常管理，奖惩的标准不一，讲人情、拉关系。
	1、严格执行学校各类评先评优的相关规定，认真制定实施方案，明确评选条件和范围；
2、严格程序，公开透明，阳光操作；
3、认真审查，严格把关，广泛听取教职工意见；
4、坚持党总支会议集体研究，及时公示评选条件、程序和结果。

5、严肃纪律，坚持标准，集体研究确定对教职工的奖惩。
	三级
	



