
附件2
部门（单位）廉政风险识别防控表
部门（单位）名称： 体育学院                            2018年 6月16 日
	科室名称
	学生工作办公室
	责任人姓名
	郝鹏
	责任人职务
	主任

	业务工作职责
	1.做好大学生思想政治教育和日常管理服务工作；2.做好学生党建和党校工作；3.做好学生奖、资、助和各类评优工作；4.做好学生干部队伍建设；5.做好大学生就业服务指导工作；6.科学指导学生会、社团、自律委等学生组织开展工作；7.做好基层团建和共青团活动组织工作；8.做好学风建设工作。

	党风廉政职责
	1.加强学生工作队伍(辅导员)的廉政意识教育，开展大学生廉洁教育和调研；2. 确保学生党员发展、奖助学金、评先评优和学生干部队伍建设公开透明。

	风险事项
	风险点
	防控措施
	科室自我风险评估（级别）
	部门风险评估（级别）

	学生党建工作：入党积极分子选拔、学生党员发展
	学生党建工作，包括积极分子选拔、党员发展和党员教育管理。工作中容易出现执行制度不严格、人情干预、不公示不公开等风险。
	1.完善制定相关制度并严格执行；2.加强自律，坚持原则，按照标准条件，集体研究决定；3.各环节加强公示，提升工作公开力度。
	二级
	

	学生奖助学金评选、勤工助学、家庭困难学生评定
	学生奖助学金评选、勤工助学、家庭困难学生绿卡评定工作。容易出现降低标准、执行制度不严、人情干预、不公示不公开等风险。
	1.制定相关规章制度并严格执行；2.加强自律，坚持原则，严格三级评议的评选程序和过程监督；3.加强公示环节，提高工作流程的透明度。
	三级
	

	学生评先评优
	学生评先评优工作，容易出现不按相关政策和程序评选、人情干预、暗箱操作、不公示不公开等风险。
	1.加强各类评先评优相关制度建设，并严格执行；2.严格评选程序，完善过程监督；3.深入推进评选工作公示公开，提高工作流程的透明度。
	三级
	

	学生干部选拔任命使用
	学生队伍建设、学生干部选拔任命工作，容易出现不按相关规定选拔、降低标准、人情干预、不公示不公开等风险。
	1.制定学生干部选拔相关规章制度并严格执行；2.严格选拔、考核程序；3.加强公示公开环节，提高工作流程的透明度。
	三级
	


